PV 2025-017

Emploi temporaire
CDD de 12 mois

Nous recherchons pour
la creche de Chauffailles
Un(e) Auxiliaire de Puériculture

Poste a pourvoir a compter
25 aolit 2025

Vous pouvez envoyer votre candidature
avant le 4 juillet 2025 au plus tard

par mail (action-sociale@bsb71.fr et
copie a rh@bsb71.fr).

[ e
munes Brionnais sud Bourgogh

elicots 71800 BAUDEMONT
52.20

337 rue des Coqu
cc@bsb71.fr - 03.85.26.



Collectivité

département de Sadne et Loire. En pays Charolais-Brionnais, BSB est limitrophe des départements de

la Loire et du Rhéne.

Descriptif de 'emploi

| La Communauté de Communes Brionnais Sud Bourgogne (CCBSB) est située au Sud-est du

En lien avec la directrice et I'équipe de professionnelles vous serez amené a mettre en place des temps d’activité
socioéducative auprés des tout-petits (de 3 mois a 4 ans). Il sera important d’appliquer les regles de sécurité au cours des
activités mais également tout au long d’une journée (temps de repas, temps de sieste, change...).

Les temps aupres du public sont des moments de partage et de transmission de valeurs inscrites dans le projet de

fonctionnement.

Missions

e Assurer l'accueil et aménager les espaces ;

e Proposer des activités permettant une prise
en charge collective et individuelle des tout-
petits ;

e Accompagner les enfants dans la vie
guotidienne

e Transmettre aux parents les informations
concernant I'enfant et la vie de la structure ;

e Assurer la sécurité physique et morale du
public accueilli ;

e Cultiver la bienveillance au sein du groupe ;

e Analyser les besoins et les caractéristiques
des publics accueillis ;

e Etre acteur et s'intégrer au projet de
fonctionnement ;

¢ Participer au rangement et a l'entretien des
locaux.

Conditions d'exercice

« Grades de recrutement :
Aucxiliaire de puériculture (catégorie B)

o Temps de travail : 35 h.00 (annualisés)

o Contrat de droit public de 12 mois donnant droit au

CNAS (Comité national d’Action Sociale)

e Poste basé a : PEJ — 6 rue Louis Martin — 71170

CHAUFFAILLES

o Rémunération brute mensuelle de 1 836 euros (soit

net a payer avant impots de 1 460 euros).

e Mutuelle de groupe (MNT) facultative
participation employeur de 15 euros.

Profil recheché

Compétences ou savoirs :

¢ Sens du relationnel, connaissance et capacité de
gestion des besoins et du rythme des tout-petits (2
mois a 4 ans) ;

¢ Discrétion professionnelle et pondération ;

e Adhérer aux valeurs et ambitions éducatives de
la CC et travailler au sein d’'une équipe pour un
projet global ;

¢ Permis B obligatoire ;

¢ Diplome d’Auxiliaire de Puériculture obligatoire.

Qualités professionnelles :

e Autonomie, sens de |'organisation,

 Force de proposition, sens de la communication,
¢ Capacité d’écoute,

¢ Rigueur,

¢ Dynamisme, disponibilité, adaptabilité

Candidature

Merci d’adresser votre candidature (lettre de
motivation + CV + copie DE d’Auxiliaire de
puériculture) avant le 4 juillet 2025

Par courriel : action-sociale@bsb71.fr
et rh@bsb71.fr

Contact/Renseignements :
Pauline DUCHARNE, Responsable du Service
Action sociale (06.50.59.63.69)




