
Vous êtes titulaire d’un diplôme d’EJE, Educateur spécialisé,
Conseiller en économie Sociale et Familiale 

ou Assistant Social... 
Alors rejoignez notre centre social en devenant 

Référent famille (h/f) à temps complet

Poste à pourvoir dès le 1er janvier 2026
(par voie statutaire ou contractuelle)

Vous pouvez envoyer votre candidature 
avant le 21 novembre 2025 au plus tard

par courrier ou e-mail 
(rh@bsb71.fr + action-sociale@bsb71.fr).

Communauté de communes Brionnais Sud Bourgogne

337 rue des Coquelicots 71800 BAUDEMONT

cc@bsb71.fr - 03.85.26.52.20

NOUS
RECRUTONS

Notre équipe 
s’agrandit !

Brionnais Sud Bourgogne

PV 2025-020



La Communauté de Communes Brionnais Sud Bourgogne (CCBSB) est située au Sud-est du
département de Saône et Loire. En pays Charolais-Brionnais, BSB est limitrophe des départements de
la Loire et du Rhône. 

Le service action sociale est composé de 35 agents et regroupe les services du portage de repas pour le
volet seniors et 2 petites crèches situées sur Chauffailles et La Clayette, un RPE, 2 accueils de loisirs
situés sur Chauffailles et Colombier, 1 secteur jeunes 1 ludothèque et 1 LAEP sur La Clayette.

Dans le cadre de la Convention Territoriale Globale le service a évolué en devenant Centre Social
depuis le 20 octobre 2025.

Le référent familles est placé sous la responsabilité de la Directrice du Centre Sociale de la collectivité. Il sera là pour
répondre aux besoins, aux attentes et aux aspirations de l'ensemble des familles à travers la conduite d'un projet
d’animation, autour du projet global du centre social porté par la communauté de communes, en adéquation avec les
orientations de la CAF sur les missions du référent famille. Ses missions principales consisteront à concevoir, mettre en
place, suivre et évaluer les projets et actions sociales et familiales à destination des usagers. Il développe et anime la
mobilisation des acteurs à l’échelle du territoire communautaire.

Descriptif de l’emploi

Missions
Participer à la conception et piloter le projet famille :

Développer le diagnostic partagé (avec les habitants et partenaires) pour les animations collectives familles en lien
avec le diagnostic global du projet social ;
Rédiger le projet familles s’intégrant dans le projet social et déterminer les objectifs et les actions de la branche
famille ;
Assurer une veille sociale ainsi qu’une veille réglementaire dans ce domaine ;
Suivre le budget du projet famille en lien avec le directeur du centre social ;
Mettre en place les outils de suivi permettant l’évaluation ;
Articuler les objectifs et actions du projet en lien avec l’ensemble de l’équipe, notamment autour de
l’accompagnement à la parentalité ;
Participer à l’accueil du Centre Social ;
Favoriser l’implication des familles dans l’évolution du projet famille ;
Appliquer la règlementation liée au lieu et l’accueil du public.

Animer des actions collectives :

Développer des actions collectives en direction des familles sur l’ensemble du territoire qui contribuent au
renforcement des liens ;
Coordonner les actions autour de la parentalité développées au sein du centre social ;
Identifier et accompagner les dynamiques et volontés de groupes ;
Renforcer la cohérence territoriale des actions du projet familles ;
Développer et favoriser l’implication et la participation des familles aux actions. 

Participer au réseau de partenaires :

Participer aux réseaux locaux dans le champ de la parentalité ; 
Identifier et mobiliser les partenaires et ressources du territoire, pour mieux répondre aux besoins identifiés.

Collectivité



Grades de recrutement : Assistant socio-éducatif (Cat A)
Temps de travail : Complet (35 heures hebdomadaires)
Conditions de travail : Horaires atypiques avec amplitude variable en fonction des obligation service public.
Disponibilité en fonction des actions du centre social.
Résidence administrative : Service Action Sociale - 6 Rue Louis Martin - 71170 CHAUFFAILLES

Rémunération nette avant impôts : Rémunération en fonction à l’échelon détenu par l’agent si fonctionnaire (pour information rémunération
nette  du 1er échelon du grade hors primes éventuelles = 1 555 euros - rémunération nette du dernier échelon du grade = 2 350 euros)      

CNAS
Rifseep (ifse + cia) pour les fonctionnaires
Participation patronale prévoyance
obligatoire
Mutuelle de groupe (MNT) facultative avec
participation employeur de 15 euros.

Merci d’adresser votre candidature (lettre de
motivation + CV + copie dernière situation
administrative pour les fonctionnaires + copie des
diplômes) avant le 21 novembre 2025 (entretien
prévu le 24 novembre 2025)

Par courriel : rh@bsb71.fr et action-sociale@bsb71.fr

Contact/Renseignements : Pauline DUCHARNE,
responsable du service action sociale (action-
sociale@bsb71.fr)

Conditions d’exercice

Avantages

Candidature

Profil recherché
Vos compétences :

Maitrise de l’environnement des collectivités
territoriales,
Appréhension du contexte géographique, socio-
économique et culturel local,
Analyse des besoins et caractéristiques des publics
accueillis,
Compétences d’animation de groupe et d’accueil,
Aisance Rédactionnelle,
Production de projets, de bilans,
Construction d’un budget,
Recherche de financements,
Conduite de réunions,
Travail en équipe,
Capacité d’argumentation et de synthèse,
Capacité de coordination, d’organisation et de
gestion,
Maîtrise de l'outil informatique.

Niveau bac + 3 exigé (diplôme d’EJE, Educateur
spécialisé, CESF ou Assistant social)

Relations fonctionnelles :

Coopération avec les services de la collectivité,
Relations avec les acteurs de la vie locale, notamment
associatifs,
Relations avec les institutions, les partenaires ou
contrôleurs (direction départementale de la cohésion
sociale, Caf, inspection académique et établissements
scolaires, conseil départemental),
Relations avec les opérateurs privés dans le cadre de
délégations de service public,
Contacts avec les populations à l'occasion de réunions
publiques d'information et de concertation;

Qualités professionnelles :

Autonomie,
Force de proposition,
Sens de la communication ,
Rigueur, 
Qualité d’écoute, d’empathie, 
Capacité d’écoute

Motivation pour le
travail social, 
Savoir s’adapter aux
différents publics,
Esprit d’initiative.


